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DJC est une entreprise de décolletage du groupe ACROTEC, spécialiste dans la production en grande série de pièces décolletées 

de précision. Chaque année, DJC c’est plus de 50 Millions de pièces produites dans nos ateliers à destination du monde entier, 

essentiellement pour les marchés de l’automobile et de la connectique. 

UN (E) COMPTABLE (F/H) 
VOS PRINCIPALES MISSIONS 🎯 

A partir du planning mensuel et annuel et des fiches d’instruction : 
 

❖ Réaliser les clôtures mensuelles et annuelles des comptes selon les procédures Groupe ; 
❖ Enregistrer les opérations comptables en garantissant la fiabilité des données financières et leur traçabilité, en respect 

des obligations légales ; 
❖ Valider les règlements aux fournisseurs à partir de l’échéancier sous validation du manager ; 
❖ Suivre le poste client et assurer les relances clients ; 
❖ Valider les déclarations de TVA, DEB, COREM ; 
❖ Valider les rapprochements bancaires ; 
❖ Assurer le suivi du BFR et de l’affacturage ;  
❖ Être l’interface des prestataires comptables sur les aspects normatifs et révision comptable ;  
❖ Être l’interface sur les questions générales administratives ; 
❖ Réaliser le suivi des heures hebdomadaires des intérimaires et communiquer les renouvellements de contrat ; 
❖ Faire évoluer et créer les procédures.   

 

REMUNERATION & AVANTAGES✔ 

• 13ème mois, 

• Ticket Restaurant, 

• Horaire Flexible, 

• Carte cadeau, 

• Accord participation  

 

VOTRE PROFIL 🔎 

• Formation en comptabilité validée de type BTS Comptabilité-Gestion, DCG ou équivalent. 

• Expérience professionnelle d'au moins 5 ans en comptabilité générale. 

• Bonne maîtrise des outils informatiques, notamment Microsoft Excel. La connaissance de Tagetik et Infor constitue un 
atout. 

• Rigueur, sens de l'organisation et autonomie. 

• Bon relationnel et capacité à travailler en équipe. 

• Parcours professionnel démontrant une certaine stabilité et un engagement durable dans les expériences précédentes. 

 

 

 

 

DJC valorise la diversité des personnes qu’elle embauche et avec qui elle 

collabore. De notre point de vue, la diversité représente une richesse et 

une forte valeur ajoutée. Nous favorisons un environnement de travail 

dans lequel les différences individuelles sont respectées et valorisées de 

manière positive. Cette diversité fait aujourd’hui notre force et nous 

permet de développer le potentiel de tous et de mettre à profit les forces 

de chacun. 

 


